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Processo n° 04030-00001532/2024-16
DAS PARTES

A UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES, com sede na QNN 31, Areas Especiais
B/C/D/E - Ceilandia Norte - Brasilia/DF, CEP 72225-315, inscrita no CNPJ/MF n° 43.061.297/0001-08, neste ato representada por FERNANDA
MARSARO DOS SANTOS, Matricula Funcional n® 17316510, na qualidade de Reitora Pro Tempore da Universidade do Distrito Federal, Professor
Jorge Amaury Maia Nunes, nos termos do Decreto n® 43.152, de 28 de margo de 2022 (DODF n° 60 de 29/03/2022); e

0O JARDIM BOTANICO DE BRASILIA, inscrito sob o CNPJ n° 03.161.750/0001-33, com sede no Setor de Mansdes Dom Bosco, Area Especial,
Estacdo Ecoldgica Jardim Botanico de Brasilia, Lago Sul, Brasilia — DF, neste ato representado pelo seu Diretora-Presidente ALLAN FREIRE
BARBOSA DA SILVA nomeado conforme Publicagdo DODF N° 63, de 07 DE ABRIL DE 2026 - pag 20 (200961073).

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Cooperacio Técnica, tendo em vista o que consta do Processo SEI n° 04030-00001532/2024-16 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (em especial o art. 184), do Decreto n° 44.330, de 16 de margo de 2023, e,
subsidiariamente, pelo Decreto federal n® 11.531, de 16 de maio de 2023, legislagdo correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante as
clausulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por finalidade o estabelecimento de cooperagdo mutua entre os participes,
conforme Plano de Trabalho 6 (195526106), parte integrante e indissociavel deste TCT, a fim de fomentar o desenvolvimento de a¢des estratégicas de
carater formativo para comunidade académica em trés eixos:

1.1.1. Desenvolver os cenarios de pratica e aprendizagem dos cursos ofertados no ambito da Universidade do Distrito Federal, ligados ao
Centro de Ciéncias Humanas, Cidadania e Meio Ambiente da UnDF, principalmente os cursos do eixo tematico Meio Ambiente e Sustentabilidade
Ambiental, missdo precipua do Jardim Botanico de Brasilia;

1.1.2. Ofertar educagdo superior publica nos termos da Lei Complementar n® 987, de 26 de julho de 2021;

1.1.3. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo alinhadas as diretrizes legais da Estagao Ecologica do JBB, conforme dispoe
os Decretos n° 8.497, de 8 de margo de 1985, n°® 14.422 de 26 de novembro de 1992, n° 17.277 de 10 de abril de 1996, a Resolugdo do CONAMA
no 339/2003 e a Instrugdo 308 de 11/12/2023.

1.2 As agdes compreenderdo, entre outras:
a) uso compartilhado de espagos e laboratorios do JBB como cenérios de pratica para cursos da UnDF;
b) desenvolvimento de pesquisas aplicadas a flora, fauna e ecossistemas do Cerrado;
c) realizagdo de oficinas, visitas técnicas, eventos e projetos de extensdo junto a comunidade;
d) promogao de atividades conjuntas em educagdo ambiental, recuperagdo de areas degradadas e conservagao da biodiversidade;

e) integrac@o académica e cientifica voltada ao fortalecimento do desenvolvimento sustentavel do DF e entorno.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO



2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir Plano de Trabalho 6 (195526106) o que, independentemente de
transcrigdo, ¢ parte integrante do presente Termo de Cooperagao Técnica, bem como toda documentacéo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS (ROL NAO EXAUSTIVO)
3.1. Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) Realizar, avaliar e monitorar as atividades pactuadas no Plano de Trabalho, parte integrante do presente TCT, sem prejuizo as
responsabilidades e competéncias de cada um;

b) Empreender esfor¢os logisticos, técnicos e administrativos na implementagdo, monitoramento, avaliagdo, e revisdo do presente TCT,
viabilizando as medidas necessarias, em sua esfera de atribuigdes, para a realizagdo das atividades pactuadas no Plano de Trabalho;

c) Dirigir e manter, sob sua inteira responsabilidade, pessoal qualificado para a execugdo das atividades pactuadas no Plano de Trabalho
que integra o presente TCT;

d) Prestar orientag@o e informagdes que detenha por forca do exercicio de suas atribuigdes e competéncias nos assuntos relativos as
atividades previstas no Plano de Trabalho que integra o presente TCT;

e) Promover encontros periédicos entre os participes para alinhamento e ajustes das agdes a serem executadas, bem como divisdo de
atividades necessarias a implementacdo do TCT;

f) Receber em suas dependéncias servidores, grupos de estudantes ou pessoa indicada pelo outro participe para participar de eventos ou
visitas e designar profissional para acompanha-lo no desenvolvimento das atividades pertinentes;

g) Promover a gestdo do projeto nos niveis técnicos, gerenciais e da dire¢do das institui¢cdes, por meio da apresentagdo dos resultados
parciais e finais do Plano de Trabalho;

h) Zelar pelo cumprimento das normas vigentes relativas a seguranga dos dados e das informagdes;

i) Fazer uso legal da informagao compartilhada para utilizagdo exclusiva em suas atividades institucionais;

j) Realizar a articulagdo institucional com os 6rgédos e institui¢des afins, necessarias para o cumprimento deste TCT;
k) Assegurar que o objetivo deste instrumento esteja alinhado com as necessidades das partes envolvidas;

1) Promover politicas que contribuam para a inclusdo social, o desenvolvimento sustentavel e a criagdo de solugdes inovadoras para o
desenvolvimento local;

m) Fomentar a organiza¢do de eventos técnico-cientificos para divulgagdo dos conhecimentos produzidos ao longo da parceria,
estimulando a curiosidade epistemologica dos estudantes e instrumentalizando-os.

n) Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informagao - LAI) obtidas em razdo da execug@o do Termo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

0) Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD), adotando medidas
eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucdo deste Termo; e

p) Obedecer as restri¢oes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

q) Os participes comprometem-se a criar as condi¢des técnico-operacionais necessarias para o desenvolvimento do objeto
do presente instrumento.

3.2. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de
modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL PROFESSOR JORGE
AMAURY MAIA NUNES

4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da UNDEF:
a) Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantacdo do Plano de Trabalho, referido na Clausula Segunda;
b) Acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao Plano de Trabalho;

¢) Analisar previamente as propostas de reformula¢do do Plano de Trabalho por escrito, acompanhadas de justificativas e desde que ndo
impliquem na alteragdo dos seus objetivos;

d) Prover materiais necessarios ao trabalho universitario para desenvolvimento das atividades nos locais e espagos em que ocupar fruto da
celebragdo deste Termo;

e) Disponibilizar servidores do seu quadro docente e/ou técnico administrativo para acompanhamento das atividades, em horarios
compativeis com o seu regime de trabalho, sempre que necessario;

f) Responsabilizar-se pelas instalagdes fisicas dos espacos e locais de que fizer uso, em decorréncia da celebracdo deste instrumento;

g) Realizar acompanhamento periédico, com emissdo de relatorio semestral, para verificagdo do cumprimento das metas e dos objetivos
estabelecidos no Plano de Trabalho;

h) Divulgar parceria com o JBB sempre que houver agdes em seus espagos e trabalhos conjuntos;

i) Fomentar a promogdo de politicas de inclusdo social em todas as etapas e facetas das atividades desenvolvidas no ambito deste Termo
de Cooperagdo Técnica;

j) Atender as demais ac¢des previstas no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO JARDIM BOTANICO
5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do JBB:

a) Executar as atividades previstas neste instrumento, relacionadas a implementacdo do Termo, atendendo, dentro das possibilidades do
orgdo e em conformidade com o cronograma previamente acordado;

b) Alocar os recursos humanos necessarios para o cumprimento das atividades estabelecidas, em consonédncia com a agenda de trabalho
da equipe técnica;

¢) Disponibilizar informagdes e orientagdes necessarias ao bom desenvolvimento e consecucdo do objeto deste instrumento;



d) Compartilhar bases de dados publicas que sejam relevantes para a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensio;

e) Disponibilizar ambientes, diante da capacidade do 6rgdo, para que docentes e discentes da UnDF atuem como colaboradores ou
assistentes nas agoes promovidas pelo JBB, contando com espagos compartilhados e dentro das possibilidades dos laboratorios para pesquisa e apoio a
atividades em grupo nas aulas;

f) Indicar, conforme cronograma estabelecido, servidor de seu quadro para recepgao e orientagdo quanto ao uso dos espagos cedidos,
assim como, de eventuais materiais e recursos disponiveis para utilizagao;

g) Colaborar e prestar informagdes, quando necessario, para aferimento do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos neste plano

de trabalho;
h) Divulgar parceria com a UnDF sempre que houver agdes em seus espagos e trabalhos conjuntos;
i) Criar e promover ag¢des que fortalegcam politicas de inclus@o e de acessibilidade;
j) Atender as demandas previstas no Plano de Trabalho, em consonancia com a agenda de trabalho da equipe técnica.
6. CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
6.1. No prazo de 10 dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designara formalmente, mediante portaria,

preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar,
articular, acompanhar monitorar e supervisionar as a¢des que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

6.1.1. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo
todas as comunicagdes serem documentadas.

6.1.2. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagdo devera ser feita ao
outro participe, no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

7.1. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doac@o de bens entre os participes para a execugdo do presente Acordo de
Cooperagao Técnica. As despesas necessarias a plena consecug@o do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicago entre os 6rgaos e
outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

7.1.1. As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

7.1.2. Os servigos decorrentes do presente Termo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneragoes.

7.2. Fica desde ja estabelecido que caso algum projeto ou programa, decorrente do presente Acordo de Cooperacédo, necessite do repasse de

recursos entre as Participes, este so podera ser efetuado através da celebragdo de novo Instrumento especifico, sob as normas e legislagdes vigentes.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo
sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer Onus ao outro participe.

8.1.1. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no
acordo e por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O presente Acordo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragao
de aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o patrimdnio dos participes, sujeitando-se as regras da

legislagdo especifica. Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento
quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruigdo, a utilizagdo, a disponibilizaco e a confidencialidade, quando necessaria.

11.1.1. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

11.1.2. A divulgacao do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) , quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em

razdo do acordo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragio ou de aceitag@o expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

12.3. Os dados pessoais tratados neste ajuste deverdio seguir o disposto na LGPD.

12.4. Cada participe respondera pelos tratamentos realizados sob sua guarda, devendo comunicar incidentes de seguranga ao outro participe e

as autoridades competentes, nos termos da legislagdo aplicavel.

12.5. Os participes adotardo medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicac@o ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito (art. 46 da LGPD).



12.6. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
12.7. E dever dos participes orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37 ), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

12.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12.9. O acordo esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

12.10. Os contratos e convénios de que trata o art. 26 da LGPD autoridade nacional.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ENCERRAMENTO

13.1. O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

13.1.1. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do
encerramento.

13.1.2. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicag@o
formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacdes:

14.1.1. quando houver o descumprimento de obrigacao por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagio; e
14.1.2. na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

15.1. Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagio Técnica na pagina do sitio oficial da Administragdo Publica na internet.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

16.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagao Técnica devera

possuir carater educativo, informativo, ou de orienta¢do social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constitui¢ao Federal.

16.2. Os participes concordam em nao utilizar quaisquer nomes, marcas, registradas ou ndo, logotipos, simbolos, ou outras designacdes da
outra participe ou de seus empregados, especialmente, mas ndo limitado, em qualquer propaganda, informagdo a imprensa ou publicidade, sem a prévia
aprovagdo por escrito da Participe referida.

16.3. Para os efeitos deste Acordo, qualquer publicag@o proposta por um participe devera ser encaminhada ao outro participe, para exame, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao envio, para identificar qualquer divulgagdo inadvertida de Informagdes Confidenciais e/ou Propriedade
Intelectual que precise ser protegida. Apds o recebimento da publicagdo proposta, o participe examinador devera, dentro de 30 (trinta) dias, responder o
participe e divulgadora, aprovando a publica¢do ou sugerindo emendas para proteger suas Informagdes Confidenciais. Caso nao haja resposta dentro do
prazo proposto de 30 (trinta) dias, o participe divulgadora sera considerada autorizada a executar a publicacdo proposta. Para evitar davidas, em nenhum
caso a submissdo de qualquer publicagdo proposta sera adiada por mais de 60 (sessenta) dias.

16.4. As publicagdes, materiais de divulgagdo e resultados materiais, relacionados com os recursos do presente Acordo, deverdo mencionar
expressamente o apoio recebido das Participes.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

17.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de
relatorio conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até XX
dias apos o encerramento.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve
visar a execucdo integral do objeto.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA -DA CONCILIACAO E DO FORO

19.1. Na hipoétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo, os participes solicitardo a Camara
de Mediacdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de
resolugdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.



Brasilia, XX de XXXX de 20XX

Participe:
FERNANDA MARSARO DOS SANTOS
Reitora Pro Tempore

Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF

Participe:
ALLAN FREIRE BARBOSA DA SILVA
JARDIM BOTANICO DE BRASILIA

Diretor-Presidente

Jardim Botanico de Brasilia - JBB
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060
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